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友善職場規劃 

員工是圓點重要資產與靈魂，隨著公司快速發展，人才同步增長，我們在員工各

項層面的需求上，看見應盡的責任，因而打造公平、安全、幸福且友善的職場環

境一直是我們致力推行的目標，也藉此讓圓點員工能安心工作，同時兼顧個人身

心平衡及家庭生活品質。圓點友善職場，分述如下構面： 

一、 健全福利與完善制度 

1. 醫療保險：

本公司除依法投保勞工保險與全民健康保險外，亦由公司全額負擔，提供完

善的團體保險，員工及其配偶免費，保險內容包含：醫療險、壽險、意外險、

住院醫療險等，加強員工多重保障。

2. 員工福利：

本公司設有職工福利委員會，按每月提撥固定比例作為職工福利金，使用於

生日禮金、旅遊補助及各式津貼等福利項目，並推行各項員工福利活動，包

含：尾牙、春酒等安排。各式津貼說明如下:

 生育津貼：服務滿一年以上之員工或其配偶生育時，按生育子女數，每

名子女發給新台幣二千元之津貼；未滿一年者，照任職月數 

比例發給之。 

 喪葬津貼：服務滿一年之員工之父母、子女或配偶喪亡者，發給新台幣

二千一百元之津貼；未滿一年者，照任職月數比例發給之。 

 結婚津貼：服務滿一年以上之員工結婚時，發給新台幣二千元之津貼。

3. 獎金：

本公司除了提供具競爭力的薪資結構、及設有全勤獎金制度外，另有發給三

節、年終、全勤獎金和績效獎金，鼓勵員工追求卓越、自我提升。我們落實

獎金制度，藉以吸引更多優秀的人才;同時留任優質員工，說明如下：

 中秋節、端午節獎金各半個月全薪。

 年終獎金為一個月全薪。

 全勤獎金為主任/課長級(含)以下，無事、病假、曠職、遲到者，分上

半月(1-15)、下半月(15-31)各五百元，每月發給新台幣一千元。

 年度績效獎金由各單位主管提報，並經總經理核准後核發。

4. 員工退休制度與實施情形：

本公司就員工選擇適用「勞工退休金條例」部分，每月按不低於薪資之 6%

提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶，員工退休金之支付依員工個人退休

金專戶及累積收益之金額採月退休金或一次退休金方式領取。



5. 工安與環安政策：

本公司以「零事故」為管理目標，並為維護員工安全與健康的工作環境，除

了推動嚴謹的硬體設施與安全衛生作業程序、定期舉辦在職職業安全衛生教

育訓練、實施環境安全衛生管理相關事宜及作業環境定期監測，同時制定「安

全衛生工作守則」及「緊急應變管理辦法」，以保障員工的安全健康，請參

閱《附件 1》。實施情形，簡述如下：

 召開職業安全衛生委員會：每季開會辦理審議、協調及建議安全衛生相

關事項。

 消防緊急應變演練：每半年舉辦消防緊急應變演練，強化同仁滅火器使

用及異常應急。

 實施作業環境監測：針對異常數值區域進行製程改善措施。

 消防設備檢修：每年 10月找合格消防設備師(士)進行廠區消防設備檢

查及維修作業。

二、 全方位員工關懷： 

圓點關心每位同仁的身心健康和辦公品質，從各層面提供高品質的軟性福利及高

成本的硬體設施，敘明如下。 

1. 彈性工作時間：

 同仁有彈性半小時上班時間(產線人員每月三次 10分鐘內遲到寬限)。

 同仁若經醫師建議應縮短工作時間者，遵行職業安全衛生法之規定，本

公司將參採醫師之建議，調整員工之工作時間。

 同仁子女未滿二歲須員工親自哺（集）乳者，除規定之休息時間外，本

公司將每日另給哺（集）乳時間六十分鐘；每日正常工作時間以外之

延長工作時間達一小時以上者，另給予哺（集）乳時間三十分鐘。哺

（集）乳時間，視為工作時間，並不影響考勤與考績。

 同仁為撫育未滿三歲子女，得請求下列所定事項之一，並不影響考勤與

考績：1.每天減少工作時間一小時；減少之工作時間屬無酬;或 2.調整

工作時間。

2. 員工健康關懷：

 定期安排員工全方面健康檢查及安排醫師臨場進行健康諮詢。

 配合新冠肺炎（COVID-19）疫情狀況，定期向全體員工實施高成本的

PCR檢測服務，即時為每位同仁把關健康狀態，並於防疫期間特聘臨場

服務診所，提供施打 Covid-19 及流感疫苗的健康服務。



 提供每位同仁免費口罩，於每五個週期發放一次(10片裝)。

3. 環境與設備：

 本公司設有最高安全級門禁系統，具備人臉辨識暨測溫功能，為同仁

打造高智慧便利門禁，即使疫情期間，著口罩、戴眼鏡，門禁辨識亦

暢通。

 全天候智慧型保全系統運作，搭配保安人員，保護死角安全、緊急狀

況即時通知，守護同仁辦公安全，排除工作安全隱憂。

 由設計師打造優質的會議室和交誼空間，營造高質感辦公氛圍。

 辦公區設置 AED（自動體外心臟電擊去顫器）急救設備，落實勞動安

全職業災害預防。

 每樓層設有 MIT大廠智能冷溫熱飲水機，定期檢驗飲用水品質，讓同

仁安心飲水。

 每樓層設有衛浴大廠智慧水洗瞬熱式馬桶，從小細節使同仁更暖心。

 提供高品質的辦公硬體設備，包含：國際大廠螢幕、筆電、桌機及 iPhone

公務機等高規格 3C工具。

 提供最新型夏普全錄影印機，刷卡取件更準確，傳真、掃描 e化更方

便。

 為滿足同仁味蕾的多元需求，另設有飲料、零食投幣機以及智能咖啡

機。

 員工餐廳設有蒸飯箱、微波爐和大冰箱，用餐時段更給力。



4. 其他：

 提供午餐團膳補助，讓同仁能省下外出用餐的交通時間，並以超值的費

用享用到四菜佐鹹甜兩湯的美食。

 不定期享有「全員午茶點心 Hour」，辦公紓壓 UP!UP!

 辦公區及公共區域，每日有專人清潔打掃；並定期安排公共區清消，避

免害蟲及病媒孳生。

 逢年節慶，辦公區、公共交誼區及會議室，有專人規劃高質感佈置和高

檔花藝，讓辦公也能享有視覺饗宴。

 提供銀行薪資戶多次跨提、跨轉，免手續費用。

三、 全方位人才涵育： 

本公司著力培育員工之精神，除了依各單位需求，規劃各式教育訓練，亦搭配健

康講座、藝文類等活動，期使員工個人生涯發展與整體工作績效同步提升。 

1. 制定「教育訓練辦法」，由各部門主管依其部門任務及功能劃分，提出其所

屬同仁所應具備之專業知識及專業技術，依需求安排相關在職教育訓練課

程，期能使員工在個人生涯發展與整體工作能力同步提升。

2. 不定期舉辦健康講座，提供健康新知，促進同仁身心健康、強化知能。

3. 不定期舉辦藝文展演等活動，培養同仁藝文素養。

4. 鼓勵員工利用工作之暇，自我充實與工作相關之知識、態度或行為。如語文

進修、個人表達能力、網路自我學習、讀書會等。

四、 打造性別無歧職場 

本公司重視員工人權，在性別平權及多元化落實不斷跟進，致力打造無歧視、透

明開放、平等且健康的職場文化，並提供暢通的溝通管道，增進勞資雙方彼此瞭

解，促進勞資關係之合作。 

1. 本公司為協調勞資關係，增進彼此瞭解，促進勞資合作，提高工作效率，依

「勞資會議實施辦法」舉辦勞資會議。定期開會並三個月至少召開一次為原



則，相互溝通意見，勞雇雙方應本和諧誠信原則，協商解決問題。 

2. 本公司以性別平等為原則，提升女性參與公司的治理與經營決策，其中關鍵

數字為女性員工比例占 53%、董事會成員之女性董事（含獨立董事）占 57％。

3. 本公司制定「員工申訴性騷擾處理流程」，在性別平等前提下保障員工權益，

除了提供透明化的投訴管道，亦設有法務人員專案處理，並定期向員工重申

性騷擾政策，宣導員工彼此相互尊重、平等對待的正確觀念，請參閱《附件

2》。

4. 本公司除了不分性別皆享有各項良好的婚育制度及補助申請管道，另設有駐

廠護理師，搭配臨場健康服務醫師，落實職安衛生法第 30條之女性勞工母

性健康保護實施辦法，實際執行「母性勞工健康保護計畫」，並女性員工在

妊娠期間，若本公司有較為輕易之工作，得申請改調，本公司不得拒絕，且

不得減少其工資，請參閱《附件 3》。截至目前，此保護計畫受惠之妊娠女

性員工比例達 100%。

5. 本公司設有隱密性高且安全的哺乳室，提供女性懷孕及產後員工一個安心、

舒適的空間。

6. 本公司在給假別方面，以性別平等及照顧員工家庭為出發點，制定生理假、

產假、安胎休養請假、陪產假、產檢假及家庭照顧假。

7. 本公司實施育嬰留職停薪制度：員工任職滿六個月後，於每一子女滿三歲

前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫

育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫

育二年為限。本公司不得拒絕或視為缺勤而影響其全勤獎金、考績或為其他

不利之處分。

8. 在活動方面，以實際行動給予公司女性員工鼓勵與肯定，例如：響應國際三

八婦女節，舉辦女性同仁贈花等活動。

五、 保障人權平等 

1. 本公司依《身心障礙者權益保障法》第 38條規定，執行身心障礙者任用名

額政策，進用身心障礙之員工，為其提供保障名額。保障身心障礙。

2. 本公司禁用童工政禁止雇用未滿 15歲之員工。

3. 本公司禁止各種形式的強迫員工勞動政策。

4. 人員招募上、薪資福利以及升遷等皆依據工作表現及潛力作為評選考核，

絕不因種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性

傾向、年齡、婚姻、容貌、身心障礙或其他的歧視等因素而有不公平的對

待。






